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Organizacny poriadok vydava Reformovana teologickd fakulta (d’alej len fakulta) na zaklade § 15.
ods. 1. pism. f) zdkona NRSR ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (d'alej ,,vysokoskolsky zakon“) a v sulade so Statitom fakulty a d’al§imi vnitornymi
predpismi fakulty.

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

(1) Organizacny poriadok fakulty (d’alej len ,,organizacny poriadok™) je vnutornym organizaénym
predpisom, ktory urCuje postavenie a pdsobnost’ fakulty, jeho organiza¢nu Strukturu, sustavu
vnutornych predpisov, spdsob ich urCovania platnosti, G€innosti a postup pri ich zrusSeni, ked st v
rozpore so zakonom alebo inym vieobecne zviznym pravnym predpisom, so Statatom fakulty alebo
inym vnatornym predpisom Univerzity J. Selyeho.

(2) Organizacny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov, ktori su v pracovnopravnom vzt'ahu
s fakultou.

Clanok 2
Nazov, sidlo a adresa fakulty

(1) Nazov fakulty je Reformovana teologicka fakulta Univerzity J. Selyeho. Ako skrateny ndzov sa
moze pouzivat nazov RTF UJS.

(2) Sidlom RTF UIJS je Komérno.

(3) Adresa fakulty je: Bratislavska cesta 3322.; 945 01 Komarno.

Clanok 3
Postavenie a posobnost’ fakulty a organov akademickej samospravy fakulty

(1) Fakulta prispieva k plneniu poslania a hlavnych uloh Univerzity J. Selyeho v oblasti:
a) Studijny program: reformovana teolégia;
b) Studijny program: misiologia, diakonia, socidlna starostlivost’;
¢) Studijny program: katechetika (pedagogicky smer);
d) doktorandské stadium v odbore teologie;
e) rigordzne konanie v oblasti reformovanej teoldgie;
f) habilita¢né a inaugura¢né konania v odbore teoldgia.
(2) Fakulta rozvija S$tudijny odbor reformovand teoldgia a uskutociiuje Studijné programy
akreditované Ministerstvom Skolstva SR.
(3) Rozsah samospravnej poOsobnosti fakulty, postavenie a pdsobnost’ orgédnov akademickej
samospravy fakulty ur¢i § 23 vysokoskolského zakona.
(4) Organy akademickej samospravy fakulty su:
a) akademicky senat fakulty;
b) dekan fakulty;
c¢) vedecka rada fakulty;
d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.
(5) Postavenie a posobnost’ akademického senatu fakulty:
a) Akademicky senat fakulty je samostatnym zastupitel'skym organom;



b) Cleni sa na zamestnaneckd ¢ast a Studentskd ¢ast. Clenov zamestnaneckej &asti
akademického senatu fakulty volia v tajnych priamych volbach ¢lenovia zamestnaneckej cCasti
akademickej obce fakulty. Clenov $tudentskej &asti akademického senatu fakulty volia v tajnych
vol'bach ¢lenovia Studentskej akademickej obce fakulty;

c¢) Funkcia ¢lena akademického senatu fakulty je nezlucitel'nd s funkciou rektora; prorektora,
kvestora univerzity, dekana a prodekana, fakulty;

(6) Funkéné obdobie ¢lenov akademického senatu na zaklade Cl. 12. bod 6. a 7. Statutu fakulty u
¢lenov zamestnaneckej Casti akademického senatu RTF UJS je Stvorrocné, a u ¢lenov Studentskej Casti
akademického senatu RTF UJS je dvojrocné;

a) Zasadnutia akademického senatu su verejné;

b) Zanik clenstva v akademickom senate fakulty sa riadi podla § 26, ods. 6) a 7)
vysokoskolského zékona;

c) Posobnost’ akademického senatu fakulty sa riadi podla § 27 vysokoskolského zakona.

(7) Postavenie a posobnost’ dekana

a) Na zéklade § 28. ods. 1. vysokoskolského zakona, Dekan je predstavitel'om fakulty, riadi ju
a kona vo veciach fakulty. Vo veciach podla § 23. ods. 1 vysokoskolského zdkona, kona v mene
verejnej vysokej skoly. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost’” akademickému senatu fakulty. Rektorovi
zodpovedd za svoju Cinnost’ vo veciach, v ktorych kona v mene vysokej skoly (§ 23. ods. 1.
vysokoskolského zdkona), a za svoju d’alSiu ¢innost’ v zmysle vntitornych predpisov verejnej vysokej
Skoly.

b) Dekana vymenuva a odvoléva rektor na navrh akademického senatu fakulty podla § 28 ods.
2. a 3. vysokoskolského zakona.

c¢) Funkcné obdobie dekana je Stvorrocné.

d) Dekan vykonava pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov fakulty v
rozsahu a za podmienok uréenych Statitom fakulty.

e) Dekana zastupuji v nim ur¢enom rozsahu prodekan alebo prodekani. Prodekana resp.
prodekanov vymenuva a odvoldva po schvéleni akademickym senatom fakulty dekan. Funkéné
obdobie prodekanov je Stvorrocné.

f) Dekan fakulty je veduci zamestnanec univerzity a je podriadeny rektorovi v hospodarskych
a pracovnopravnych veciach.

g) Vykonnym, metodickym a koordina¢nym ttvarom fakulty je dekanat. Stanovuje metodiku
a zasady riadenia, urci priority a smery vyvoja, vytvara stratégie kratkodobého a dlhodobého rozvoja
fakulty. Na tento ucel je dekan opravneny vydavat’ metodické usmernenia a vnutorné riadiace akty v
ramci svojich kompetencii.

(8) Postavenie a posobnost’ vedeckej rady fakulty

a) Clenov vedeckej rady fakulty vymentva a odvolava so sihlasom akademického senatu
fakulty dekan. Funk¢né obdobie ¢lenov vedeckej rady je Stvorrocné.

b) Najmenej jednu Stvrtinu a najviac jednu tretinu ¢lenov vedeckej rady fakulty tvoria osoby,
ktoré ne s ¢lenmi akademickej obce Univerzity J. Selyeho.

¢) Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan.

d) Pésobnost’ vedeckej rady je urcena § 30. vysokoskolského zakona.

(9) Postavenie a posobnost’ disciplindrnej komisie fakulty
Postavenie a posobnost’ disciplinarnej komisie st ur¢ené § 31. vysokoskolského zakona.



Clanok 4
Useky a titvary fakulty

(1) Organizacénu Strukturu fakulty tvoria:
a) vedenie fakulty,
b) jednotlivé katedry fakulty,

(2) Organizac¢na Struktara fakulty sa d’alej Cleni:

a) dekanat:
e dekan
e prodekan pre akreditaciu, pre zabezpeCovanie kvality a za vonkajSie vztahy
e prodekan pre Studijné zalezitosti a pre vedu a vyskum
e asistent dekana

e Studijny referent
b) jednotlivé katedry:

e Katedra Starej a Novej zmluvy

e Kat. systematickej a praktickej teoldgie

e Katedra historickych vied

e Katedra aplikovanych vied
(3) Organizacia a Cinnost’ fakulty sa riadi jej Stattom, ktory schval'uje akademicky senat fakulty a
akademicky senat Univerzity J. Selyeho a organizaénym poriadkom, ktory schval'uje akademicky
senat fakulty.

Clinok 5
Kompetencné vizby, rozsah a obsah kompetencii jednotlivych zloziek

(1) Rozsah a obsah kompetencii dekana:

a) je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty;

b) za svoju ¢innost’ zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi;

c) kond v mene Univerzity J. Selyeho a zodpoveda rektorovi za uzatvaranie, zmeny a
zruSovanie pracovno-pravnych vztahov na fakulte, za ur€ovanie podmienok prijatia na Stadium, za
vytvaranie novych akreditovanych Studijnych programov a ich uskuto¢fiovanie na fakulte, za
rozhodovanie vo veciach tykajicich sa akademickych prav a povinnosti Studentov zapisanych na
Stadium podrla studijnych programov uskutociovanych na fakulte a za spolupracu s inymi vysokymi
Skolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami, a to aj so zahrani¢nymi;

d) dekan na svoje funk¢éné obdobie urc¢i pocet prodekanov. Dekan vymenuva obvykle jedného
prodekana, ale podl'a rozhodnutia dekana pocet prodekanov moéze byt aj iny. Dekan urci aj
kompetenciu prodekana resp. prodekanov, pre akll oblast’ bude resp. budi zodpovedni;

e) dekan poveri prodekana resp. prodekanov max. na 6 mesiacov a predlozi akademickému
senatu navrh na ich vymenovanie. Po chvaleni vymenovania prodekanov v akademickom senate
fakulty, dekan vymenutva prodekana resp. prodekanov. Funkéné obdobie prodekanov konci spolu
funkénym obdobim dekana, ktory ich vymenoval.

f) dekan z poverenia rektora kona vo veciach prizndvania socialnych a motiva¢nych Stipendii;

g) riadi a kontroluje vedecku, pedagogicku ¢innost’ fakulty a zodpoveda za fu;

h) predkladd akademickému senatu fakulty na schvalenie ¢lenov vedeckej rady fakulty a
menuje ich;



1) koordinuje pripravu podkladov pre vedecku radu fakulty, zvolava ju a vedie jej zasadnutia;

j) rozhoduje o personalnych otazkach, ak zdkon neustanovuje inak;

k) po prejednani v akademickom senate fakulty zriad’uje, zlucuje, rozdel'uje a zrusuje vedecke,
pedagogické, vyvojové, hospodarske a informacné pracoviska a celové zariadenia fakulty;

1) udeluje Stipendid podla vSeobecne platnych predpisov a pravidiel schvalenych
akademickym senatom fakulty;

m) v sulade s pravidlami schvalenymi akademickym senatom fakulty stanovi Studentom a
uchadzacom o Studium vySku poplatkov za vykonanie jednotlivych tkonov a lehotu jej splatnosti. Vo
vynimocnych pripadoch méze dekan, najmi vzhl'adom na t'azku socialnu situaciu uchadzaca, resp.
Studenta, uhradu poplatkov odpustit’. V pripade odpustenia thrady poplatkov musi o tom informovat’
akademicky senat fakulty;

n) ma pravo zvolat’ akademickt obec fakulty alebo osobitné zhromazdenie zamestnancov,
ucitel'ov alebo Studentov fakulty a navrhnut’ program tohto zasadnutia;

0) je povinny informovat raz ro¢ne akademicklli obec o stave fakulty, o vysledkoch
pedagogickej, vedecko-vyskumnej a hospodarskej innosti fakulty.

(2) Rozsah a obsah kompetencii prodekana resp. prodekanov

a) prodekan resp. prodekani fakulty zabezpecuju hospodarsky a administrativny chod fakulty
podl'a poverenia dekana hlavne v tych zélezitostiach a v kompetencidch, ktoré im boli zverene
dekanom fakulty;

b) prodekan resp. prodekani fakulty koordinuju plnenie uloh vyplyvajuce z rozhodnutia
dekana, jeho poradnych organov a akademického senatu fakulty,

c¢) podiel’aju sa na tvorbe a realizcii rozvojovej stratégii fakulty v rozsahu urenym dekanom,

d) sleduju dodrziavanie pravnych noriem pri vykone ¢innosti fakulty,

e) dohliadaju na ucelné vyuzivanie financnych prostriedkov ur€enych na ¢innost’ fakulty

f) riadia a kontroluju administrativnu Cast’ dekanatu fakulty v spolupréaci s rektoratom a
ostatnymi pracoviskami Univerzity J. Selyeho a cirkevnymi organizaciami,

g) vypracuju a predlozia dokumenty na prerokovanie v ich kompetencii, podl'a nariadenie
dekana fakulty, rektora a prorektorov UJS;

h) za svoju ¢innost’ zodpovedaju dekanovi fakulty.

(3) Rozsah a obsah kompetencii veducich katedier:

a) Katedra je zdkladnym pracoviskom fakulty. Vznikd na zaklade potreby zabezpecenia
vyucby skupiny predmetov Studijného odboru alebo Studijnej Specializacie. Katedry zriad’uje, zlucuje,
rozdel'uje alebo rusi dekan po predchddzajucom prerokovani v akademickom senate.

b) Hlavnymi ulohami katedry su najma:

e odborna priprava Studentov,
e rozvoj vedeckého vyskumu v rozsahu pdsobnosti katedry,
e vypracovavanie ucebnic a inych uéebnych pomocok pre predmety zverené katedre,
e zabezpeCovanie uloh organiza¢no-administrativneho charakteru v potrebnom rozsahu,
e starostlivost’ o vedecku a odbornt ¢innost’ Studentov.
¢) Katedru tvoria:
e ucitelia,
e Studenti doktorandského Stidia v dennej forme,
e ostatni zamestnanci, posobiaci na katedre.



d) Na katedre mozu tieZ posobit’:

e externi ucitelia predmetov a odborov, ktoré katedra zabezpecuje, a stazisti,
e Studenti doktorandského Stiidia v dennej a externej forme,

e Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogické sily,

e zahrani¢ni hostia.

e) Veduci katedry zodpoveda za svoju ¢innost’ dekanovi.
(4) Veduci katedry:

e riadi a kontroluje pedagogickt a vyskumnu ¢innost’ pracovnikov katedry,

e zodpoveda za udrzanie a rast kvality pedagogickej a vyskumnej ¢innosti pracovnikov
katedry,

e dba o dosledné dodrziavanie Studijného poriadku a dalSich vnatornych predpisov
fakulty najma pri pedagogickej a skiiskovej ¢innosti,

e v sucinnosti s pracovnikmi katedry zabezpeCuje vypracovanie materiadlov v zmysle
Studijného programu,

e predkladéa dekanovi ndvrhy tykajuce sa:

o Cinnosti katedry a to najmd v Studijnej, vzdelavacej, vedeckej a odbornej

¢innosti,

organiza¢ného poriadku a ostatnych predpisov katedry,

materidlneho a finanéného zabezpecenia ¢innosti katedry,

personalneho zabezpecenia Cinnosti katedry,

platovych a kvalifikacnych zalezitosti zamestnancov katedry,

zabezpecenie vyucby externymi ucitel'mi,

o organizacie katedry.
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e dohliada hospodarnost’ nakladania s prostriedkami, ktoré st katedre zverené,
e dohliada na efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu pracovnikmi katedry.
e zvolava a preroktiva zédsadné veci s plénom katedry.

(5) Vedutceho katedry v jeho nepritomnosti a v rozsahu nim stanovenom zastupuje zastupca vediiceho
katedry. Zastupcu veduceho katedry ustanovuje a odvolava dekan na navrh vediceho katedry. Ak nie
je zastupca vediceho katedry urceny, zastupuje vediceho katedry niektory ucitel’ katedry v poradi
profesor, docent, iny ucitel’ katedry.

(6) Rozsah a obsah kompetencii Studijného referenta:

koordinuje a organiza¢ne zabezpecuje Studijny proces na fakulte vo vSetkych formach
Stidia,

komplexne zabezpecuje Studijnu a socidlnu agendu,

koordinuje ulohy suvisiace s vypracovanim Studijného programu rozvrhu hodin na
semester,

koordinuje a organizacne zabezpecuje prijimacie konanie novych Studentov a doktorandov
na fakulte,

koordinuje a organizacne zabezpecuje priebeh Statnych skusok a promocii,

riadi agendu spojenu s rozpoctom a financovanim Studentskych Stipendii

veduci Studijného oddelenia sa za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi pre vzdelavanie.

(7) Asistent dekana

zabezpecuje kontakt medzi ucite'mi, Studentmi a zamestnancami dekanom
zabezpec€uje materidlne podklady pre fungovanie admistrativy fakulty



e piSe zépisnice o rokovani Vedeckej rady, Statnych a prijimacich skuSok
e vedie a dohliada na agendu fakulty a chod ¢innosti fakulty o com informuje dekana fakulty
e za svoju ¢innost’ zodpoveda dekanovi fakulty.

Clanok 6
Poradny organ dekana

(1) Poradnym organom dekana je vedenie fakulty. Zlozenie vedenia fakulty tvori: dekan, prodekan
resp. prodekani a predseda akademického senatu fakulty.

(2) Dekan moze prizyvat’ na zasadnutie vedenia fakulty aj d’alSich zamestnancov.

(3) ZlozZenie poradného orgdnu fakulty urcuje Statut fakulty.

Clanok 7
Sustava vnutornych predpisov fakulty

(1) Sustavu vnutornych predpisov fakulty tvoria:

a) vnutorné predpisy schvalované akademickym senatom na navrh dekana alebo predsedu
akademického senatu;

b) vnutorné predpisy schvalované vedeckou radou fakulty na navrh dekana alebo predsedu
vedeckej rady;

¢) vnutorné individuélne riadiace akty vydané dekanom v rdmci jeho pdsobnosti vo vztahu k
zamestnancom fakulty;

d) smernice vydané dekanom na zaklade splnomociniujiiceho ustanovenia vysokoskolského
zdkona, Statutu Univerzity J. Selyeho alebo iného vnatorného predpisu Univerzity J. Selyeho alebo
Statatu fakulty;

e) d’alSie predpisy, ak tak urci Statut fakulty alebo vysokoskolsky zédkon a doty¢né Clanky
Statatu Univerzity J. Selyeho.

(2) Vnutorné predpisy, vnutorné individualne riadiace akty a smernice fakulty su platné pre vSetkych
zamestnancov a Studentov fakulty, ak v nich nie je ustanovené inak.

(3) Vnutorné predpisy fakulty, vnutorné individudlne riadiace akty a smernice sa zverejnuju na
webovej stranke fakulty.

(4) Vnutorné predpisy fakulty vntitorné individuédlne riadiace akty a smernice fakulty musia byt v
sulade s vnutornymi predpismi univerzity.

Clanok 8
Platnost’ a ucinnost’ vnutornych predpisov a ich Struktira

(1) Vnutorné predpisy fakulty st platné ditom ich schvélenia akademickym senatom fakulty, ktory
ma v pdsobnosti ich schvalit’ podla vysokogkolského zékona, Statitu Univerzity J. Selyeho a tohto
organiza¢ného poriadku, ak d’alej nie je ustanovené inak.

(2) Vnutorné predpisy fakulty, ktoré musia byt schvalené Akademickym seniatom Univerzity J.
Selyeho, st platné ditom ich schvalenia Akademickym senatom Univerzity J. Selyeho a ucinné prvym
diiom mesiaca nasledujuceho po mesiaci, ked’ boli schvalené¢ Akademickym senatom Univerzity J.
Selyeho, ak nie je v zavere¢nych ustanoveniach vnutorného predpisu uvedené inak.



(3) Vnutorny predpis sa spravidla ¢leni na:

a) preambulu, ktord obsahuje tidaj o tom, na zaklade ktorého vSeobecne zadvdzného pravneho
predpisu sa vnutorny predpis vydava, ktory samospravny orgéan fakulty predpis schvalil s uvedenim
datumu jeho schvalenia, resp. vydania;

b) obsah (vnltornt Struktaru) vnutorného predpisu, ktory sa moze Clenit’ na casti, oddiely,
¢lanky podl’a rozsahu a charakteru vzt'ahov upravenych predpisom,;

¢) vlastny text vnutorného predpisu,

d) zaverecné a prechodné ustanovenia;

€) meno a podpis opravnenej osoby.

(4) Zaverecné ustanovenia vnutorného predpisu obsahuju tidaj o tom, ktory skorsi vnutorny predpis
sa zrusuje. Uvadza sa v nich denn nadobudnutia platnosti a uc¢innosti vnatorného predpisu, pripadne
doba, po ktoru je vntitorny predpis platny a G¢inny. V zadverecnych ustanoveniach méze byt uvedené,
podl'a ktorého vnutorného predpisu sa riadia pravne vztahy, ktoré vznikli za platnosti a uc¢innosti
skorsieho vnutorného predpisu, ale ktoré sa realizuju za platnosti a u€innosti neskorsieho vnutorného
predpisu.

(5) Vnutorny predpis fakulty je platny a G¢inny, pokial nie je zruSeny orgdnom, ktory ho schvalil.
Vnutorny predpis, resp. jeho Cast moze byt zruSend aj sposobom upravenym v ¢l. 9 tohto
Organiza¢ného poriadku.

Clanok 9
Postup a sposob zrusSenia vniitornych predpisov

(1) Ak je vnuatorny predpis, resp. jeho cast’, ktory vydava dekan v rozpore so zdkonom alebo
vnatornym predpisom fakulty schvalenym Akademickym senatom, Vedeckou radou, moze
Akademicky senat fakulty na navrh jej ¢lena vyzvat’ dekana, aby do 3 mesiacov odstranil rozpor so
zékonom, resp. s vnutornym predpisom.

(2) Ak je vnutorny predpis, resp. jeho cast, ktory vydava dekan v rozpore so zdkonom alebo
vnutornym predpisom Univerzity J. Selyeho, rektor vyzve dekana fakulty aby odstranil rozpor v
lehote 3 mesiacov.

(3) Ak dekan v stanovenej lehote neodstrani rozpor, rektor predpis, resp. jeho Cast’ zrusi.

(4) Ak dekan v stanovenej lehote neodstrani rozpor v pripadoch, v ktorych kona vo veciach fakulty a
zodpoveda akademickému senatu fakulty, rektor navrhne akademickému senatu fakulty, aby predpis,
resp. jeho Cast’ zrusil. Ak akademicky senat fakulty nezrusi predpis, resp. jeho Cast’ svojim uznesenim
do 3 mesiacov od predloZenia navrhu rektora, rektor informuje o tom Akademicky senat Univerzity
J. Selyeho, ktory do 3 mesiacov rozhodne o platnosti predpisu alebo jeho Casti svojim uznesenim.
(5) Ak vnutorny predpis fakulty, ktory schvaluje akademicky senat fakulty, je v rozpore so zdkonom
alebo vnutornym predpisom UJS, moze Akademicky senat UJS na navrh rektora, dekana prislusnej
fakulty alebo ¢lena Akademického senatu UJS zrusit’ svojim uznesenim tento predpis alebo jeho Cast’.
(6) Stratou uc¢innosti, resp. platnosti vnutornych predpisov podla ods. 1 az 6 tohto ¢lanku, sa
neobnovuje platnost’ predpisov nimi zruSenych.

(7) Individualne rozhodnutia, ktoré boli prijaté na zaklade vnutornych predpisov pred stratou ich
ucinnosti alebo platnosti podl'a ods. 1 az 6, zostavaju nedotknuté.

(8) Uznesenie akademického senatu fakulty, ktoré zrusuje vnitorny predpis fakulty, ktory je v rozpore
so vSeobecne zavdznym pravnym predpisom alebo vnutornym predpisom Univerzity J. Selyeho
schvalenym Akademickym senatom Univerzity J. Selyeho alebo Akademickym senatom fakulty,
alebo Vedeckou radou Univerzity J. Selyeho alebo Vedeckej rady fakulty, oznamuje predseda
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Akademického senatu fakulty vedicim zamestnancom fakulty a su¢astiam fakulty a zverejiiuje ho na
webovej stranke fakulty.

(9) Ak je platnost’ a u¢innost’ vnttorného predpisu ur¢ena terminovanou normou (vyslovne urcena
doba cinnosti predpisu vratane skoncenia), platnost’ a ii€innost’ predpisu konci bez d’alSej derogacie
(zruSenia) uplynutim doby.

(10) Zanik platnosti a a¢innosti vnutornych predpisov podl'a tohto ¢lanku oznamuje dekan smernicou.

Clanok 10
Pouzivanie peciatok
(1) Dekan fakulty pouziva na tiradné listiny a dokumenty peciatku podl'a platného nariadenia kvestora.
(2) Uradna evidencia pegiatky je vedena na sekretariate dekana fakulty.

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

(1) Ditlom nadobudnutia ucinnosti tohto poriadku sa zrusuje predchadzajici Organizacny poriadok
RTF UJS schvéleny v marci 2009.

(2) Tento Organizacny poriadok nadobuda platnost’ a ucinnost dilom schvéalenia Akademickym
senatom fakulty.

Organizacny poriadok fakulty bol schvaleny Akademickym senatom RTF UJS dia 10. marca 2021.

Mgr. Zsolt Gordzdi, Th.D. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
predseda Akademického senatu RTF UJS dekan RTF UJS



